
Unser Zentrum ist eine wachsende Gesundheitseinrichtung mit sechs Fachkliniken, zahlreichen dezentralen

psychiatrischen Versorgungsangeboten und beschäftigt rund 1.400 Mitarbeitende. Die Klinik ist besonders

interessant durch ihre attraktive Lage nahe Stuttgart und verbindet die vielseitigen kulturellen Möglichkeiten der

umliegenden Städte mit dem hohen Erholungs- und Freizeitwert des nördlichen Schwarzwaldes.

Mitarbeiter im Medizincontrolling (w/m/d)

In Vollzeit

Ihre Aufgaben

Datenerhebung, -aufbereitung und -versand gesetzlich vorgesehener Datenlieferungen (z.B. § 21-Daten)

Abrechnungsendprüfung aller Patient*innen (z.B. Erteilung der Freigabe für die Abrechnung)

Fallklammerung im KIS (bei Patient*innen mit einer Fallzusammenfassung)

Einstufung der Patient*innen nach PPP-RL und Auswertungen

Vorbereitung und Begleitung der PIA Abrechnung nach bayerischen Ziffern

Ansprechpartner/in für Dokumentation und Optimierung der Leistungserfassung in der PIA

Zusammenarbeit mit dem QM (Sterbestatistik, Dekubitus etc.)

Durchführung von Schulungen zur Dokumentation und Kodierung (OPS/ICD) und PIA

Betreuung des IDEFIX Tools und Erstellung der MD-Controllingberichte der Abteilung

Erstellung von abrechnungsspezifischen Statistiken im neuen Abrechnungsmodul KIS

Sonstige Excel-/Pivot-Auswertungen, die z.B. für die Vorstellung des aktuellen Status der Kodierqualität

erforderlich sind

Projektbezogene Mitarbeit

Was Sie mitbringen sollten

abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft/ Gesundheitsökonomie oder vergleichbarer Abschluss

Berufserfahrung im Medizincontrolling eines (psychiatrischen) Krankenhauses sind wünschenswert

gute Kenntnisse im PEPP-System inkl. Abrechnungsregeln sind erforderlich

fundierte Kodierkenntnisse (ICD 10, OPS, Kodierrichtlinien Psychiatrie)

sehr gute Anwenderkenntnisse in Umgang mit einem Krankenhausinformationssystem, idealerweise Nexus

sicherer Umgang mit MS Office Produkten

selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

susgeprägte Teamfähigkeit, Engagement und zielorientierte Projektarbeit

Was wir Ihnen bieten

Die Tätigkeit in Vollzeit flexibel zu gestalten – mit der Option, vollständig mobil zu arbeiten

"Berufsgruppenübergreifend ziehen wir alle an dem

selben Strang – wir sind ein super Team!"

Anja W., Sekretariat Geschäftsführung



Sicherheit eines Tarifvertrages und faire Vergütung nach TV-L, welche ergänzt wird durch die besonderen

Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes

30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche)

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

interessante, abwechslungsreiche Aufgaben, viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeiten, Ihre Ideen

einzubringen

eine intensive und persönliche Einarbeitung und Betreuung

eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem aufgeschlossenen und erfahrenen Team

Unterstützung für extern zu erwerbende Weiterbildungen sowie qualifizierte interne Fortbildungen

gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Kinderferienbetreuung

Kindertagesstätte für Kinder zwischen 0 und 3 Jahren

Jobticket

die Möglichkeit eines Fahrradleasings in Zusammenarbeit mit unserer Partnerfirma Lease a Bike

eine Vielzahl attraktiver Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie

Hansefit, Massagen, uvm.

Vergünstigungen bei namhaften Anbietern im Rahmen von Corporate Benefits wie adidas, Jochen Schweizer

oder Sky

kostenlose Parkplätze

die Möglichkeit sich in unserer Werkfeuerwehr zu engagieren

Haben Sie Fragen?

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Reichenbach, komm. Leitung Medizincontrolling, Kodierung und

Abrechnung, Tel. 07641 461-2025.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 03.09.2025.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich Online bei uns unter: www.karriere-kn-calw.de

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begrüßen wir Bewerbungen von

qualifizierten Frauen besonders.

Unsere Arbeitsplätze sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird geprüft, ob den

Teilzeitwünschen (insbesondere in Bezug auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der

Teilzeit) entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung

und Befähigung vorrangig berücksichtigt.
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