,»In der Psychiatrie ist die Arbeit

mit den Patienten sehr individuell und
dadurch super interessant.

Und ein Léacheln der Patienten gibt
einem so viel zuriick ...~

Alisha F., Gesundheits- und Krankenpflegerin im ZfP Calw

w “.
5 ,Z,_fE lc(?inikum Nordschwarzwald \

Unser Zentrum ist eine wachsende Gesundheitseinrichtung mit sechs Fachkliniken, zahlreichen dezentralen
psychiatrischen Versorgungsangeboten und beschéftigt rund 1.400 Mitarbeitende. Die Klinik ist besonders
interessant durch ihre attraktive Lage nahe Stuttgart und verbindet die vielseitigen kulturellen Méglichkeiten der
umliegenden Stadte mit dem hohen Erholungs- und Freizeitwert des nordlichen Schwarzwaldes.

Fir unser Pflegeteam der Station TIMEOUT (Klinik fiir Suchtmedizin) am Standort Calw, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Stationsleitung (w/m/d)

lhre Aufgaben

« Leitung des Pflegeteams unter Beachtung fachlicher und betriebswirtschaftlicher Interessen

« Fursorgepflicht fir alle Pflegekrafte auf der Station

« Erstellen von Dienst- und Urlaubsplanen unter Beriicksichtigung der giltigen gesetzlich und tariflichen
Vorschriften

 Durchfuhrung regelmaRiger protokollierter Besprechungen mit den Mitarbeitenden

« Aktive und regelmaRige Teilnahme an internen und externen berufsbezogenen Fort- und Weiterbildungen und
Motivation der Mitarbeitenden zur Teilnahme an Fort— und Weiterbildungen

« Verantwortlichkeit fiir die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Was Sie mitbringen sollten

« Fur diese Position wiinschen wir uns eine/n professionelle/n, innovative/n und zukunftsorientierte/n Mitarbeiter/in
» Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und /oder Altenpflege, mit Erfahrung
im psychiatrischen Tatigkeitsfeld

« Erfolgreich abgeschlossener Stationsleitungskurs bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an einer entsprechenden
Zusatzqualifikation

« Engagement zur motivierten und zielorientierten Mitarbeiterfihrung im Rahmen des Kompetenzbereiches

« Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit und Organisationsgeschick

* Entsprechende Fachkompetenz und die Bereitschaft unsere Pflege konzeptionell weiterzuentwickeln

Was wir lhnen bieten

« Sicherheit eines Tarifvertrages und faire Vergttung nach TV-L, welche erganzt wird durch die besonderen
Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

« 31 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche)

 ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

« interessante, abwechslungsreiche Aufgaben, viel Gestaltungsspielraum und die Moglichkeiten, lhre Ideen
einzubringen



« eine intensive und personliche Einarbeitung und Betreuung

 eine kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem aufgeschlossenen und erfahrenen Team

« Unterstitzung fur extern zu erwerbende Weiterbildungen sowie qualifizierte interne Fortbildungen

« gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

» Kinderferienbetreuung

« Kindertagesstatte fur Kinder zwischen 0 und 3 Jahren

» Jobticket

« die Mdglichkeit eines Fahrradleasings in Zusammenarbeit mit unserer Partnerfirma Lease a Bike

« eine Vielzahl attraktiver Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie
Hansefit, Massagen, uvm.

» Verglnstigungen bei namhaften Anbietern im Rahmen von Corporate Benefits wie adidas, Jochen Schweizer
oder Sky

« kostenlose Parkplatze

« die Mdglichkeit sich in unserer Werkfeuerwehr zu engagieren

Haben Sie Fragen?
Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Dummert, Pflegedirektor, Tel. 07051/586-2790

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23.09.2025.
Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Online bei uns unter: www.karriere-kn-calw.de

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begrifZen wir Bewerbungen von
qualifizierten Frauen besonders.

Unsere Arbeitsplatze sind grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen (insbesondere in Bezug auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlnschte Gestaltung der
Teilzeit) entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
und Befahigung vorrangig bericksichtigt.

Zentrum fiir Psychiatrie Calw Klinikum

Nordschwarzwald Im Litzenhardter Hof 75365 Calw- -+
Hirsau
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https://www.karriere-kn-calw.de/
http://leafletjs.com/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://jobs.karriere-kn-calw.de/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d341490
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://jobs.karriere-kn-calw.de/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d341490
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://jobs.karriere-kn-calw.de/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d341490
https://www.xing.com/social/share/spi?url=https://jobs.karriere-kn-calw.de/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d341490
mailto:mis1p30_jo5j3klj8r_1-0@jobs.karriere-kn-calw.de?subject=1tzhfq0_jo5j3klj8r_1-0@jobs.karriere-kn-calw.de?subject=&body=https://jobs.karriere-kn-calw.de/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d341490
https://jobs.karriere-kn-calw.de/v1/jobposting/40ebf36baeff39946be43321a1dceeb554d34149/export/pdf

