
Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns! Bei uns erwartet Sie ein sicherer Job im öffentlichen Dienst, faire Bezahlung,

flexible Arbeitszeitmodelle, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und ein Team, das gemeinsam etwas bewegen

möchte.

Unser Zentrum ist eine wachsende Gesundheitseinrichtung mit sechs Fachkliniken, zahlreichen dezentralen

psychiatrischen Versorgungsangeboten und beschäftigt rund 1.500 Mitarbeitende. Im Bereich der gemeindenahen

Versorgung betreiben wir eine Psychiatrische Institutsambulanz (PIA) mit einem ambulanten Versorgungsangebot

für Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Sie befindet sich dezentral an vier Standorten

in unserem Einzugsgebiet mit ihrem Hauptsitz in Weil der Stadt. Unser Team steht nicht nur für akute

Krisensituationen, sondern auch vielfältig diagnostisch und therapeutisch-beratend zur Verfügung.

Wir erweitern unser kinder- und jugendpsychiatrisches ambulantes Angebot und suchen für unsere PIA-

Standorte in Weil der Stadt, Böblingen, Herrenberg und Calw einen

Psychotherapeuten (w/m/d)

In Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben

Durchführung geplanter und/oder akut anberaumter Erstvorstellungen sowie von kinder- und

jugendpsychiatrisch-psychotherapeutischen ambulanten Behandlungen im Einzel- oder Gruppensetting

entsprechend der persönlichen Qualifikation und des spezifischen Bedarfs von Seiten der Kinder und

Jugendlichen

berufsgruppenspezifischer Beitrag zur kinder- und jugendpsychiatrischen Differenzialdiagnostik

Anleitung und Supervision jüngerer/in Aus- und Weiterbildung befindlicher Kolleg*innen

Was Sie mitbringen sollten

ein abgeschlossenes Studium der Psychologie (M. Sc.) oder der Sozialen Arbeit

wünschenswerterweise eine deutsche Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in oder eine

bereits weit fortgeschrittene Weiterbildung

eine wertschätzende und respektvolle Haltung gegenüber Menschen, gepaart mit der Bereitschaft, sich auf neue

Erfahrungen einzulassen

Interesse und Freude an der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen in einem multiprofessionellen Team

Bereitschaft zur intensiven berufsgruppenübergreifenden Zusammenarbeit und konzeptuellen Gestaltung im

Rahmen inhaltlicher oder struktureller Weiterentwicklungen

Was wir Ihnen bieten

„Wir stehen füreinander ein und werden gemeinsam

immer besser – weil wir flexibel sind und bleiben.“

Vanessa K., Beauftragte für Chancengleichheit im ZfP Calw



Sicherheit eines Tarifvertrages und faire Vergütung nach TV-L, (Entgeltgruppe E14, bei Erfüllung der tariflichen

Voraussetzungen) welche ergänzt wird durch die besonderen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes

31 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche)

interessante, abwechslungsreiche Aufgaben, viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeiten, Ihre Ideen

einzubringen

eine intensive und persönliche Einarbeitung und Betreuung

eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem aufgeschlossenen und erfahrenen Team

Unterstützung für extern zu erwerbende Weiterbildungen sowie qualifizierte interne Fortbildungen

gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Kindertagesstätte von 0-3 Jahre

Kinderferienbetreuung

eine Vielzahl attraktiver Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie

Hansefit, Massagen, uvm.

Vergünstigungen bei namhaften Anbietern im Rahmen von Corporate Benefits wie adidas, Jochen Schweizer

oder Sky

Die Möglichkeit eines Fahrradleasings in Zusammenarbeit mit unserer Partnerfirma Lease a Bike

kostenlose Parkplätze

die Möglichkeit sich in unserer Werkfeuerwehr zu engagieren

Haben Sie Fragen?

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gern Frau Prof. Dr. Ulrike Schulze, Chefärztin, Tel. 07031/46847-227.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 13.07.2026

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begrüßen wir Bewerbungen von

qualifizierten Frauen besonders.

Unsere Arbeitsplätze sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird geprüft, ob den

Teilzeitwünschen (insbesondere in Bezug auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der

Teilzeit) entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung

und Befähigung vorrangig berücksichtigt.

Kinder- und Jugendpsychiatrische

Institutsambulanz

Stuttgarterstr. 51/ Im Spital

71263 Weil der Stadt
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